1 Chr.Johannsen

Politikken for Chr. Johannsen a/s

Chr. Johannsen a/s er et entreprengrfirma, der agerer som bade hoved- og totalentreprengr og udfgrer jord-,
kloak-, beton-, murer- og belaegningsarbejder i egenproduktion.

Sundhedsprocesser er hgjt prioriteret og udfgres i overensstemmelse med geeldende bekendtggrelser pa
omradet.

&lle vores medarbejdere er deekket af en sundhedsforsikring, og vi tager Igbende tiltag for at hgjne sundheden
blandt vores medarbejdere. Vi tillaegger den mentale sundhed stor vaerdi, og mener at en stor
fellesskabsfplelse blandt medarbejderne blandt andet kan vaere med til at sikre dette.

Vi laegger stor vaegt pa, at den enkelte medarbejder far den ngdvendige hjzlp til at udnytte sit fulde potentiale,
bl.a. gennem uddannelse/kurser.

Vi foretager en medarbejdertilfredshedsundersggelse arligt.

Hos Chr. Johannsen vil vi undga uheld og skader, og vi leegger stor vaegt pa at den enkelte medarbejder forstar
og samarbejder omkring denne malsaetning.

Vi stiller ligeledes krav til vores samarbejdspartnere og involverer disse aktivt i processen om optimering og
sikring af arbejdsmiljget.

Vi har valgt at samarbejde med en Arbejdsmiljgradgiver; Avidenz. Vi har et dedikeret Sikkerhedsudvalg, som
lpbende arbejder pa at forbedre vores arbejdsmiljg.

Miljgkravene til vores branche er noget vi Igbende holder os orienteret om.

Vi kontrollerer internt i virksomheden at vi lever op til kravene, og indfgrer de processer der matte vaere
ngdvendige for at kunne opfylde kravene.

For at begraense ressourcespild, sgrger vi sa vidt muligt for, at returnere ikke anvendte materialer fra
byggepladser. Materialer, der kan genanvendes, sendes videre.

Pa vores pladser kildesorterer vi selv.

Hvis dette ikke er muligt, og materialerne skal bortskaffes, ggres dette altid ved at benytte underleverandgrer
til affaldshandtering, der lever op til geeldende krav. Desuden sg@rger vi for at vores gvrige samarbejdspartnere
og underleverandgrer ogsa overholder gaeldende lovgivning.

Vi har ved udfgrelsen af alle vores processer en god intern kommunikation og har stor gavn af vores forskellige
kompetencer. For at udnytte denne synergi forpligter vi os til at inddrage medarbejdere og arbejdsmiljg
repreesentanter i proces-beslutningerne.

Vi forpligter os til at beskytte miljget, herunder at forebygge forurening.

I Projekter sikres det, at alle processer udfgres miljgmaessigt bedst muligt. Det sikres at processerne udfgres af
personer med de rette kompetencer.

Denne politik danner rammen for virksomhedens kvalitets- og miljg-, og arbejdsmiljg mal.

Vi forpligter os til Isbende at gennemfgre forbedringer indenfor alle politikkens omrader og fjerne arbejdsmiljg
farer og reducere arbejdsmiljgrisici.



